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1. Общи данни

Адвокатска колегия Долж и  Адвокатска колегия Видин изпълняват проект “Трансгранично партньорство за обучение и мобилност на труда в юридическата сфера” финансиран по програма INTERREG V-A Румъния -България (програма финансирана от ЕС и Европейския фонд за регионално развитие), Приоритетна ос  4 „Квалифициран и приобщен регион“, специфичен обект „Насърчаване интеграцията в трансграничната зона по отношение на заетостта и мобилността на работната ръка”.
Проектът цели насърчаване на заетостта и мобилността на работната ръка в юридическата сфера в пограничната зона Долж-Видин чрез създаването на верига от центрове, които ще разпространяват и предоставят на населението информация, както и ще консултират населението по правни въпроси. Това ще бъде осъществено чрез участието на целевата група от 300 души  в редица дейности, които ще повишат нивото на квалификация им, както и ще спомогне за насърчаването на заетостта в трансграничната зона и най-вече ще повиши мобилността на целевата група. Специфичните дейности, в които ще участва целевата група са: 
· две трансгранични конференции на юридически теми /60 румънци и 60 българи/ , 
· шест специализирани курса в юридическата област /150 румънци и 150 българи/, 
· курсове по чужд език ( 25 румънци и  25 българи )
· съвместни сесии по хоризонтални теми ( 20 румънци и 20 българи), 
· две сесии за добри практики (10 румънци и 10 българи).
Шестте специализирани курса ще бъдат по трансгранични теми и с цел не само анализ и изясняване на съществуващите проблеми в пограничната зона,  но и с цел насърчаване заетостта в зоната.
	Проектът ще даде възможност на адвокатите от двете колегии Видин и Долж, чрез изследването и стратегията по проекта относно нуждите на пазара на труда в юридическата област, да се възползват от предоставените данни и анализи и да ги приложат не само като наети, но и като наемащи работна ръка. 
В периода на изпълнение на проекта ще се анализира възможността за изготвяне на съвместни курсове с оглед повишаване на квалификацията на настоящите и бъдещи специалисти в юридическата област.
2. Цел

Настоящата методика за организиране и провеждане на курсове е изготвена с цел изпълнението на проекта и създаване на добри условия за реализирането на курсовете по проект “Трансгранично партньорство за обучение и мобилност на труда в юридическата сфера”.
Проектът е финансиран по програма INTERREG V-A Румъния -България (програма финансирана от ЕС и Европейския фонд за регионално развитие), Приоритетна ос  4 „Квалифициран и приобщен регион, при изпълението на който се спазват принципите на равенство между мъже и жени, недискриминация, като по този начин се предоставят еднакви възможности на всички заинтересовани.

 	Метнодиката за организиране и провеждане на курсовете е изготвена с оглед изпълението на дейност А10– ”Организиране на специализирани курсове в юридическата област на ниво Трансгранични юридически центрове”. 
Дейност 10 предвижда осъществяването на 6 курса, от двете страни на границата, които ще бъдат изготвени съвместно от 6 румънски и 6 български експерта, по следния начин: 
· Румънските експерти ще презентират курсове на 150 участници от целевата група.;
· Българските експерти ще презентират курсове на 150 участници от целевата група;
На курсовете ще бъдат представени специфични юридически теми с  трансгранична насоченост  през призмата на законодателството на всяка една от дължавите. Темите са следните : 
1. „Регламентиране на трансграничната миграция”;
2. „Трансгранично трудово право и социална защита”;
3. „Трансгранично данъчно право” на ниво Трансгранични центрове;
4. „Трансгранично търговско право”;
5. „Трансгранини регламенти в областта на транспорта и културното наследство”;
6. „Трансгранично наказателно право” на ниво Трансгранични центрове
Настоящата методика е изготвена с цел успешното осъществяване на дейност А10 при спазване на правилата на програмата. Същата цели развитие на компетеността и уменията на настоящата и бъдеща работната ръка, като целта е насърчаване на заетостта и мобилността на работната ръка в трансграничната зона, което ще доведе и до увеличаване на капацитета на сътрудничество и на ефективност на публичните институции в контекста на трансграничното сътрудничество.
3. Област на приложение
Кризата за персонал на пазара на труда както в Румъния, така и в България ще се увеличиза вбъдеще, като се има предвид и обстоятелството, че броя на наетите лица и нивото на професионална подготовка на същите бележи спад в послединте 10 години,  тенденция която може да продължи наравно с увеличение на разликата между възнагражденията получавани в големите градове и в провинцията.  Въпреки, че размера на минималната работна заплата в Румъния е висок в сравнение с този в България, двете страни са много под нивото на останалите държави членки на ЕС.
В този контекст трябва да бъдат взети серизни мерки с оглед динамизиране на работната ръка в двете страни, както чрез стимулиране на наемането на специалисти от собствената държава, така и чрез наемане на персонал от съседната държава.
Повишаването на адаптивността, стимулирането на инвестициите в човешки ресурси са основата на съвместната подготовка и на обмяната на добри практики с цел по-добра интеграция на трансграничния пазар на труда.
Промените, коит настъпиха по отношение на заетостта на населението представляват една от причините, които нанесоха сериозен удар върху изискванията на пазара на труда и най-вече  по отношение на професионалната подготовка на кадрите. В този контекст необходимостта от повишаване на познанията  е абсолютно задължителна. 
Проектът предлага възможност за информираност и  повишаване на квалификацията на всички заинтересовани лица в една малко изследвана до момента зона, а именно трансграничната. Курсовете, които се предвижда да бъдат проведени по време на проекта със сигурност ще бъдат база за бъдещо развитие на специалистите, ще повлияе на развитието на дейността на наемащите организации и най-вече ще спомогне за развитието на трансграничната зона като цяло.
Примането на двете страни в ЕС, реорганизирането на определени икономически сфери, както и появата на нови такива водят до съществени промени по отношение на създаването на работни места  – специално по отношение на нивото на квалификация на наетия персонал и познанията които имат.
Участието в специализираните курсове ще повиши нивото на увереност на работодателите в участниците от целевата група по отношение на начина на интерпретиране и приложение на специфичното законодателство в двете страни и най-вече в граничната зона.
Курсовете ще съберат експерти от двете страни на Дунав, които ще идентифицират възможните проблемни точки, ще намерят решение за тях и ще определят възможностите за наемане на работна ръка в трансграничната зона, като по този начин ще способстват за развитието на региона.
Курсовете ще бъдат изпълнени от специалисти в областта, които ще бъдат селектирани съобразно методикита по проекта.

Изпълнението и промотирането на тези курсове е необходимо, тъй като ще подпомогне целевата група да намери по-добра работа и да бъде по мобилна в юридическата област и то в пограничната зона. Курсовите работи ще бъдат преведени на румънски  и български език в 320 копия и разпространени, както на курсантите така и на други заинтресовани лица от региона.

4. Организиране и провеждане на курсовете

Членовете на целевата група, селектирани на база методиката по проекта по дейност А5 ще участват в юридическите курсове на базата на настоящта методика.
Съгласно настоящата методика обучението на целевата група ще се осъществи при приложението на следните писмени актове:
· Програма за подготовка;
· преподаване на курса;
· изследвания  (в случай, че е необходимо);
· [bookmark: _Toc484771689]тест за оценка, изготвен от всеки един експерт поотделно. 

Курсовете ще са на следните теми: 
1. Регламентиране на трансграничната миграция”;
2. „Трансгранично трудово право и социална защита”;
3. „Трансгранично данъчно право” на ниво Трансгранични центрове;
4. „Трансгранично търговско право”;
5. „Трансгранини регламенти в областта на транспорта и културното наследство”;
6. „Трансгранично наказателно право” на ниво Трансгранични центрове
Курсовете ще се провеждат на групи от по 25 души всяка, както в Долж, тако и във Видин. Всеки курсант ще проведе всички 6 курса в рамките на по 15 часа за всеки курс.  
Разпределението на групите ще се извърши по азбучен ред от отговорника за съответната дейност по обучението, заедно с мениджъра на проекта/асистента по проекта. 
За осигуряването на присъствието на курсантите от целевата група на провежданите курсове ще бъде изготвена програма, която ще бъде съобразена със съответните дейности в съответния период, планирана съобразно графика Gantt по проекта. За осъществняването на курсовете  всеки бенефициент ще наеме оборудвана зала/помещение.
Отговорникът за дейността по провеждане на курсовете в съвместна сътрудничество с експертите по провеждането на курсовете ще изготви часови график за провеждане на всеки един от курсовете. Графикът ще бъде сведен до знанието на члновете на целевата група по следния начин:
- чрез поставяне на видно място на местата за изпълнението на проекта: 
· Румънски трансграничен юридически център: бул. Карол I, №. 1, бл.. 17D Крайова, Долж, п.к. 200678, тел. +40351408430, fax +40251413940, e-mail centrul_juridic_transfrontalier@barouldolj.ro;
· Български трансграничен юридически център: ул.”Цар Александър ІІ” № 19-21, Видин, 3700, тел. +359 600 708, fax +359 600 708, e-mail vidinjuridicalcentre@gmail.com. 

- публикуване на официалната страница на проекта .
 Преди започването на курсовете ще бъде организирана сруща на екипа от експерти на която среща ще се представят методите на преподаване, които предлагат експертите да приложат, целите на дейността и начина по който ще бъде представена на курсантите, осъществяването на brainstorming и на обмен на добри практики.
С приоритет ще бъде приложението на нови и модерни способи за преподаване – обучение  (компютър, видеопроектор, представяне на видео материали и т.н), както и методи, като например ролеви игри, симулиране на специфична преподадена тема и т.н.
Всеки курс поотделно ще бъде преведен на български, съответно на румънски и ще бъде съобразен със специфичното национално законодателство.
За ефективността и мониторинга на дейността А10 – ”Организиране и провеждане на специализирани курсове в юридическата област на ниво Трансгранични юридически центрове” ще се изготвят следните документи:
· списък с експертите; 
· график за провеждане на 6-те курса по групи; 
· присъствен списък на експертите / отчет за дейността на експерта;
· брой членове  целева група за курс;  
· присъствен списък на курсантите за всеки курс;
· тест за оценка за всеки курс;
· обобщени резултати при финализиране на курсовете;
· сертификат на участника в курса.

При финализирането на всеки един курс, всеки курсант под формата на анонимна оценка ще оцени курса, което се прави с цел подобряването му в бъдеще.
5. Мониторинг

Мониторингът на курсовете по проекта ще се извърши чрез анализ, наблюдение и своевременна регистрация на дейностите. Тази дейност предполага събиране на информация относно процеса на обучение, което ще се транспонира в месечните отчети за дейността, както и в отчета за мониторинг за всеки проведен курс. По този начин, чрез процеса на мониторинг на провежданите юридиечески курсове ще бъдат изготвени 6 монторингови доклада  за всеки курс и доклад за дейностите за всеки месец.
Мониторингът на курсовете позволява да се вземат навременни мерки, които да доведат до подобряване на процеса на изпълнение на проекта ( например: подобряване на условията в залата за провеждане на курса , уведомяване на лицата, пропуснали присъствие на курса и т.н. )
Дейността по мониторинг има много предимства, като :
· способства за поддържане на броя на курсантите от целевата група по проекта по време на съответната дейност по проекта;
· способства за провеждането на контрол относно спазване и изпълнение на количествените и качествените критерии по проекта ;
· своевременно получаване на информация относно риска от напускане на курсанти; 
· подпомага дейността по контрол от страна на бенефициентите по проекта и вземането на адекватни решения.

Мениджърът на проекта ще бъде уведомяван непрекъснато за стадия на изпълнение на дейността по провеждане на обучението, ккто и за възможните проблеми,които ще се появат по време на изпълнението на дейност А 10.

6. Управление на риска

По дефиниция рискът представява възможност да се намираш в опасност/премеждие, да се намираш в безизходица или да изгубиш нещо”. За да не се получат непредвидени вреди по отношение на изпълнението на дейността по обучението определихме 3 категории риск:

R1- намалаяване броя на целевата група по време наосъществяване на обучението, въпреки че в началото на курса броят е бил адекватен (300 души);
R2- извинени отсъствия от курсовете и желание все пак да се приключи курса по проекта; 
R3- невъзможността на експерта да преподаде курса.  
За превенция на тези три риска има следните решения:
S1- По отношение на предотвратяването на риск 1 екипа по изпълнението на проекта ще следва към всяка група да осигури резервни 1-2 лица.
       S2- По отношение на предотвратяването на риск 2 екипа по изпълнението на проекта ще следи за лицата, които отсътват от курса по сериозни причини, но желаят да завършат курса, като им дадат възможност да се обучават в друг момент;
       S3- По отношение на предотвратяването на риск 3 екипа по изпълнението на проекта приема, че при създала се ситуация – невъзможност на експерта да преподаде курса, друг експерт да осиури продължаване на процеса по обучението, а в екстремни ситуации да се наеме друг експерт за изпълнение на дейностите предвидени по отношение на обучението по дейност А10 .  
 
Всеки друг риск ще бъде идентифициран по време на изпълнението на дейност А10 /дейността по обучението/ и ще бъде  анализирин от екипа по изпълнението на проекта с цел намиране на решения в спешна ситуация без да се застрашава процеса на изпълнение на дейността по изпълнението на проекта.

7. График 
Съгласно графика на дейностите по проекта, дейност А10 - Организиране и провеждане на специализирани курсове в юридическата област на ниво Трансгранични юридически центрове, има възможност да се изпълни считано от месец втори до месец осемнадесети по проекта , съответно между 05.05.2017г. и 04.10.2018г.  Периодът в който ще се осъществят курсовете ще бъде определен след селекцията на експертите, което ще преподават курсовете. 
Календарът за организиране на ктурсовете може да бъде актуализиран в съответствие с обстоятлствата и да бъде сведен до знанието на курсантите своевременно  по следния начин: 

- Поставяне на видно място на местата за изпълнението на проекта: 

· Румънски трансграничен юридически център: бул. Карол I, №. 1, бл.. 17D Крайова, Долж, п.к. 200678, тел. +40351408430, fax +40251413940, e-mail centrul_juridic_transfrontalier@barouldolj.ro;
· Български трансграничен юридически център: ул.”Цар Александър ІІ” № 19-21, Видин, 3700, тел. +359 600 708, fax +359 600 708, e-mail vidinjuridicalcentre@gmail.com. 

- публикуване на официалната страница на проекта .
 Целевата група ще бъде разделена на 6 групи от всяка страна, от G1 до  G6 в Румъния и от G7 до  G12 в България. 

Месеците, в коието ще се осъществят курсовете са м.10-15: м.10 (05.01.2018г.-04.02.2018г.); м.11 (05.02.2018г.-04.03.2018г.); м.12 (05.03.2018г.-04.04.2018г.);м13 (05.04.2018г.-04.05.2018г.); м14 (05.05.2018г.-04.06.2018г.); м15 (05.06.2018г.-04.07.2018г.).

Курсовете имат свой собствен код от C1 до C6, както следва: (C1) „Регламентиране на трансграничната миграция”; (C2) Трансгранично трудово право и социална защита”; (C3) Трансгранично данъчно право” на ниво Трансгранични центрове (C4) „Трансгранично търговско право”;(C5) „Трансгранични регламенти в областта на транспорта и културното наследство”; (C6) „Трансгранично наказателно право” на ниво Трансгранични центрове



	Румъния
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	C6

	М10
	G1
	G2
	G3
	G4
	G5
	G6

	05.01.2018 -
	място: TBD[footnoteRef:1]  [1:  To Be Determined] 

	място: TBD
	място: TBD  
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD

	04.02.2018
	Дни: 12-14.01
	Дни: 15-17.01
	Дни: 19-21.01
	Дни: 26-28.01
	Дни: 29-31.01
	Дни: 02-04.02

	М11
	G2
	G3
	G4
	G5
	G6
	G1

	05.02.2018 -
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD

	04.03.2018
	Дни: 09-11.02
	Дни: 12-14.02
	Дни: 16-18.02
	Дни: 23-25.02
	Дни: 26-28.02
	Дни: 02-04.03

	М12
	G3
	G4
	G5
	G6
	G1
	G2

	05.03.2018 -
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD

	04.04.2018
	Дни: 09-11.03
	Дни: 12-14.03
	Дни: 16-18.03
	Дни 23-25.03
	Дни: 26-28.03
	Дни:30.03-1.04

	М13
	G4
	G5
	G6
	G1
	G2
	G3

	05.04.2018 -
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD

	04.05.2018
	Дни 13-15.04
	Дни: 16-18.04
	Дни: 20-22.04
	Дни: 23-25.04
	Дни: 27-29.04
	Дни: 04-06.05

	М14
	G5
	G6
	G1
	G2
	G3
	G4

	05.05.2018 -
	място: TBD
	място TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD

	04.06.2018
	Дни: 11-13.05
	Дни: 14-16.05
	Дни: 18-20.05
	Дни: 25-27.05
	Дни: 28-30.05
	Дни 01-03.06

	М15
	G6
	G1
	G2
	G3
	G4
	G5

	05.06.2018 -
	място: TBD
	място: TBD
	място: TBD
	място : TBD
	място: TBD
	място: TBD

	04.07.2018
	Дни 08-10.06
	Дни: 11-13.06
	Дни 15-17.06
	Дни 22-24.06
	Дни 25-27.06
	Дни:29.06-1.07



	БЪЛГАРИЯ
	C1
	C2
	C3
	C4
	C5
	C6

	М10
	G7
	G8
	G9
	G10
	G11
	G12

	05.01.2018 -
	място TBD[footnoteRef:2]  [2:  To Be Determined] 

	място: TBD
	място: TBD  
	място: TBD
	място: TBD
	място TBD

	04.02.2018
	Дни: 12-14.01
	Дни 15-17.01
	Дни: 19-21.01
	Дни 26-28.01
	Дни 29-31.01
	Дни 02-04.02

	М11
	G8
	G9
	G10
	G11
	G12
	G7

	05.02.2018 -
	място: TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD

	04.03.2018
	Дни: 09-11.02
	Дни: 12-14.02
	Дни: 16-18.02
	Дни: 23-25.02
	Дни: 26-28.02
	Дни: 02-04.03

	М12
	G9
	G10
	G11
	G12
	G7
	G8

	05.03.2018 -
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD

	04.04.2018
	Дни: 09-11.03
	Дни 12-14.03
	Дни 16-18.03
	Дни 23-25.03
	Дни: 26-28.03
	Дни 30.03-1.04

	М13
	G10
	G11
	G12
	G7
	G8
	G9

	05.04.2018 -
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място: TBD
	място TBD

	04.05.2018
	Дни 13-15.04
	Дни 16-18.04
	Дни 20-22.04
	Дни 23-25.04
	Дни 27-29.04
	Дни: 04-06.05

	М14
	G11
	G12
	G7
	G8
	G9
	G10

	05.05.2018 -
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD

	04.06.2018
	Дни 11-13.05
	Дни 14-16.05
	Дни 18-20.05
	Дни 25-27.05
	Дни 28-30.05
	Дни 01-03.06

	М15
	G12
	G7
	G8
	G9
	G10
	G11

	05.06.2018 -
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD
	място TBD

	04.07.2018
	Zile: 08-10.06
	Zile: 11-13.06
	Zile: 15-17.06
	Zile: 22-24.06
	Zile: 25-27.06
	Zile:29.06-1.07



Мястото на провеждане на къответните курсове ще бъдат допълнени след публикуване на методиката.
Часовоте за провеждане на курсовете ще са : L-V 15.00 – 20.00; S-D 09.00 – 14.00




	ЯНУАРИ 2018 (М10)
	
	ФЕВРУАРИ 2018 (М11)

	  П
	ВТ
	СР
	Ч
	П
	С
	Н
	
	  П
	ВТ
	СР
	Ч
	П
	С
	Н

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	
	
	
	
	1

	2
C6.G6.12
	3
C6.G6.12
	4
C6.G6.12

	8

	9

	10

	11

	12
C1.G1.7[footnoteRef:3] [3: Забележка: C1.G1.7 – Курс C1, Група G1 (Румъния) и Група G7 (България)] 

	13
C1.G1.7
	14
C1.G1.7
	
	5

	6

	7

	8

	9
C1.G2.8
	10
C1.G2.8
	11
C1.G2.8

	15
C2.G2.8
	16
C2.G2.8
	17
C2.G2.8
	18

	19
C3.G3.9
	20
C3.G3.9
	21
C3.G3.9
	
	12
C2.G3.9
	13
C2.G3.9
	14
C2.G3.9
	15

	16
C3.G4.10
	17
C3.G4.10
	18
C3.G4.10

	22

	23

	24

	25

	26
C4.G4.10
	27
C4.G4.10
	28
C4.G4.10
	
	19

	20

	21

	22

	23
C4.G5.11
	24
C4.G5.11
	25
C4.G5.11

	29
C5.G5.11
	30
C5.G5.11
	31
C5.G5.11
	
	
	
	
	
	26
C5.G6.12
	27
C5.G6.12
	28
C5.G6.12
	
	
	
	

	МАРТ2018 (М12)
	
	АПРИЛ 2018 (М13)

	  П
	ВТ
	СР
	Ч
	П
	С
	Н
	
	  П
	ВТ
	СР
	Ч
	П
	С
	Н

	
	
	
	1

	2
C6.G1.7
	3
C6.G1.7
	4
C6.G1.7
	
	
	
	
	
	
	
	1
C6.G2.8

	5

	6

	7

	8

	9
C1.G3.9
	10
C1.G3.9
	11
C1.G3.9
	
	2

	3

	4

	5

	6

	7

	8


	12
C2.G4.10
	13
C2.G4.10
	14
C2.G4.10
	15

	16
C3.G5.11
	17
C3.G5.11
	18
C3.G5.11
	
	9

	10

	11

	12

	13
C1.G4.10
	14
C1.G4.10
	15
C1.G4.10

	19

	20

	21

	22

	23
C4.G6.12
	24
C4.G6.12
	25
C4.G6.12
	
	16
C2.G5.11
	17
C2.G5.11
	18
C2.G5.11
	19

	20
C3.G6.12
	21
C3.G6.12
	22
C3.G6.12

	26
C5.G1.7
	27
C5.G1.7
	28
C5.G1.7
	29

	30
C6.G2.8
	31
C6.G2.8
	
	
	23
C4.G1.7
	24
C4.G1.7
	25
C4.G1.7
	26

	27
C5.G2.8
	28
C5.G2.8
	29
C5.G2.8

	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	
	
	
	
	
	

	МАЙ 2018 (М14)
	
	ЮНИ 2018 (М15)

	 П
	ВТ
	СР
	Ч
	П
	С
	Н
	
	 П
	ВТ
	СР
	Ч
	П
	С
	Н

	
	1

	2

	3

	4
C6.G3.9
	5
C6.G3.9
	6
C6.G3.9
	
	
	
	
	
	1
C6.G4.10
	2
C6.G4.10
	3
C6.G4.10

	7

	8

	9

	10

	11
C1.G5.11
	12
C1.G5.11
	13
C1.G5.11
	
	4

	5

	6

	7

	8
C1.G6.12
	9
C1.G6.12
	10
C1.G6.12

	14
C2.G6.12
	15
C2.G6.12
	16
C2.G6.12
	17

	18
C3.G1.7
	19
C3.G1.7
	20
C3.G1.7
	
	11
C2.G1.7
	12
C2.G1.7
	13
C2.G1.7
	14

	15
C3.G2.8
	16
C3.G2.8
	17
C3.G2.8

	21

	22

	23

	24

	25
C4.G2.8
	26
C4.G2.8
	27
C4.G2.8
	
	18

	19

	20

	21

	22
C4.G3.9
	23
C4.G3.9
	24
C4.G3.9

	28
C5.G3.9
	29
C5.G3.9
	30
C5.G3.9
	31
	
	
	
	
	25
C5.G4.10
	26
C5.G4.10
	27
C5.G4.10
	28

	29
C6.G5.11
	30
C6.G5.11
	1
C6.G5.11
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