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1. ОБЩИ ПРАВИЛА
[bookmark: _Toc484771688]1.1 ВЪВЕДЕНИЕ

Адвокатска колегия Долж, като водещ бенефициент и Адвокатска колегия Видин като Бенефициент 1 считано от 04.04.2017г. започнаха изпълнението на проекта “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”, чиито период на изпълнение е 18 месеца. Проектът е финансиран по програма INTERREG V-A Румъния -България (програма финансирана от ЕС и Европейския фонд за регионално развитие), Приоритетна ос  4 „Квалифициран и приобщен регион“.
Настоящата методика е създадена с цел селектиране на членовете на целевата група, които ще вземат участие в процеса на изпълнение на проекта – “Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”.  Методиката за определяне на целева група е във връзка с изпълнението на Дейност 5 – ”Създаване на трансгранична юридическа мрежа”, и същата е изготвена при спазване на принципите на равенството между мъже и жени,  за недискриминация, с което дава равни възможности на всички заинтересовани. 
Междинен и дългосрочен резултат от проекта се предвижда да е повишаване на възможностите на целевата група от двата региона – Долж и Видин в юридическата област.
Членовете на целевата група могат да участват в дейностите по проекта, като избират по отношение на предоставените им възможности и съобразно методиката за съответната дейност.
[bookmark: _Toc484771689]1.2 Описание на проекта

Основната цел на проекта е да подкрепи заетостта и мобилността на работната ръка в юридическата област в трансграничната зона  Долж и Видин, чрез сътрудничество и изпълнение на общи дейности от двамата бенефициенти, което ще се извърши чрез използване на човешките ресурси в дългосрочен план.
Чрез дейностите предвидени по проекта ще се подкрепи заетостта и мобилността на работната ръка чрез участието на целевата група в:
· две трансгранични конференции на юридически теми (60  румънци и 60 българи), 
· специализирани курсове в юридическата област (150 румънци и 150 българи), 
· курсове по чужд език ( 25 румънци и 25 българи )
· съвместни обучителни сесии по хоризонтални теми 20 румънци и 20 българи), 
· две сесии за добри практики (10 румънци и 10 българи).
Чрез горепосоченото членовете на целевата ще имат достъп по услуги по информираност, консултиране в юридическата област, както и в лингвистичен план, което цели от своя страна заетост и мобилност на пазара на труда.  



2. ЦЕЛЕВА ГРУПА
Целевата група се състои от 300 граждани, от които 150 румънци и 150 българи, студенти или младежи завършили висши учебно заведение, или други заинтересовани лица, които желаят да повишат квалификацията си с оглед достъп до  по-добре платена работа, жени или мъже.
Чрез участието си в проекта членовете на целевата група ще станат във времето проводници на информация, както и ще могат да участват в устойчивостта на проекта. селектирането на целевата група ще се осъществи  по настоящата методика.


3. [bookmark: _Toc484771691][bookmark: _Toc484771692]ОРГАНИЗИРАНЕ И РАЗВИТИЕ НА ПРОЦЕСА ПО ИДЕНТИФИКАЦИЯ И СЕЛЕКЦИЯ НА ЦЕЛЕВАТА ГРУПА 
3.1 Досие
Принципите на настоящата методика са:
· равни шансове и недискриминация 
· равенство между мъже и жени;
· принципа  "първи по време, първи по право”
Лицето, което желае да стане член на целевата група ще следва да подаде съответното заявление до Трансграничните юридически центровете – румънски, съответно български.   Седалище и адрес на трансграничните центрове : 

· Румънски трансграничен юридически център : бул.”Карол І” №1, бл.17D Крайова, облсат Долж, , пощенски код 200678, тел. +40351408430, fax +40251413940, e-mail centrul_juridic_transfrontalier@barouldolj.ro;
· Български трансграничен юридически център : ул.”Цар Александър ІІ” № 19-21  Видин, п.к 3700, тел. +359 600 708, fax +359 600 708, e-mail vidinjuridicalcentre@gmail.com.
Досието следва да съдържа следните документи: 
· заявление (Анекс 1);
· съгласие за използване на лични данни  (анекс 2);
· декларация за ангажимент (анекс 3);
· копие на лична карта;
· копие на диплома за завършено висше образование или удостоверение от съответното висше учебно заведение /в оригинал/, че лицето е студент.
[bookmark: _Toc484771693]3.2 Критерии за допустимост

1. Целевата група се състои от 300 граждани, от които 150 румънци и 150 българи, студенти или младежи завършили висше учебно заведение, както и други лица желаещи да повишат квалификацията си с оглед достъпа до по-добре платена работа, жени или мъже. 
2. Лицето, желаещо да е член на целевата група  е локализирано в  зоната определена по проекта – апликационната форма ( Долж, Видин)
3. Лицето, желаещо да е член на целевата група не трябва да е член на целева група по друг проект финансиран от европейските фондове, със сходни дейности и цели.
[bookmark: _Toc484771694]3.3 Критерии за селекция

Селекцията на кандидатурите за членове на целевата група ще се извършва при спазване на принципите на равни шансове между мъже и жени, равни възможности и недискриминация.
[bookmark: _Hlk484768591]точкуване 
A. Образование 
1. Студент от висше учебно заведение - 1 точка 
2. Завършил  висше учебно заведение  - 2 точки
3. Студент от висше учебно заведение  специалност право  - 3 точки
4. Завършил  висше учебно заведение  факултет право - 4 точки
Б. Статут на пазара на труда
1. работещ - 1 точка 
2. неработещ - 2 точки
           В. Необходимост от повишаване на квалификацията 
1.Малка– 1 точка
2.. Голяма– 2 точки
в. Много голяма – 3 точки

 Г. Ниво на мобилност в трансграничната зона в последните 5 години 
		1.Ниско – 1 точка 
		2. Високо – 2 точки
Д. Възможност за участие в дейност A 10 (съобразно посоченото по-долу)
1. Малка – 1 точка
2. Голяма – 2 точки
Дейност А 10 предвижда извършването на 6 специализирани курса всеки от тях във всяка от пограничните зони, които ще се извършат съвместно от 6 румънски експерта и  6 български експерта, по следния начин:
· Румънските експерти ще презентират курсовете на  150 румънци членове на целевата група ;
· Българските експерти ще презентират курсовете на  150 българи членове на целевата група ;
По време на провеждане на специализираните курсове ще бъдат представени юридически теми със трансграничен характер пречупени през призмата на правните норми специфични за всяка от двете страни. Темите на курсовете са следните:  
1. Регламентиране на трансграничната миграция  
2. Трансгранично законодателство в областта на трудовото право и  социалната защита 
3. Трансгранично данъчно право 
4. Трансгранично търговско право 
5.  Трансгранични регламенти в областта на транспорта и културното наследство
6. Трансгранично наказателно право.  

[bookmark: _Toc484771695]3.4 Етапи на процеса на селекция

a) промотиране и лансиране на селекцията : публикуване на обява и настоящата методика на сайта на проекта или в двата трансгранични юридически центъра. 
б) записване: всеки кандидат подава заявление, което съдържа документите посочени в т. 3.1;
в) анализ и избор: комисията по оценка и провеждане на избора анализира подадените заявления, при спазване принципите на равни шансове и недискриминация. всяко заявление ще бъде оценено на база приложение критериите за избор. Заявленията ще бъдат подредени на база получените оценки. Когато заявленията превишават броя на търсената целева група /150 лица/ ще се приложи принципа Първи по време, първи по право. 
Резултатите от селекцията на целевата група ще бъдат отразени в протокол за оценка и избор, който ще бъде публикуван, както на сайта на проекта, така и ще бъде наличен в двата трансгранични юридически центъра (Долж и Видин).
Жалби и сигнали против отразените в протокола резултати могат да бъдат подавани в срок до 24 часа от публикуването на протокола и ще бъдат разглеждани от Комисията за оценка и избор, която се произнася в срок до максимум 3 работни дни от подаване на жалбата/или сигнала.
г) оповестяване на окончателните резултати: окончателния списък с членовете на целевата група, определени да участват в дейностите по проекта ще бъде публикуван както на сайта на проекта, така и наличен в двата трансгранични юридически центъра в Долж и Видин. 
[bookmark: _Toc484771696]3.5 График за селекция на целевата група 
· Започване на избора: 4 юни-19 юни
· Записване: 20 юни-15 октомври
· анализ и оценка на заявленията: 16 октомври – 20 октомври
· оповестяване на резултатите от дейността на комисията: 21 октомври 
· оповестяване на окончателните резултати: 25 октомври
[bookmark: _Toc484771697]3.6 Комисия за оценка и избор

Комисията за оценка и избор на членовете на целевата група е в следния състав:
Председател:
· Константин Ади Гаврила
Членове
· Бирту Лилиана Даниела 
· Станчу Кристиан Валериу
· Петър Груев
· Валентин Витков


4. Дейности на целевата група
Членовете на целевата група ще участват в следните дейности:
1. Трансгранична конференция на юридически теми организирана в Долж (12 –ти месец на проекта);
2. Курсове по Румънски език, съответно по Български език организирани в Долж, съответно Видин  (сагласно графика по проекта за вида дейност);
3. Специализирани курсове на юридически теми (между 10 и 15 месец от проекта). Темите на курсовете са следните:  
· Регламентиране на трансграничната миграция  
· Трансгранично законодателство в областта на трудовото право и  социалната защита 
· Трансгранично данъчно право 
· Трансгранично търговско право 
· Трансгранични регламенти в областта на транспорта и културното наследство
· Трансгранично наказателно право.  
4. съвместни обучителни сесии по хоризонтални теми (между 8 и 14 месец от проекта;
5. добри практики на ниво трансгранични юридически центрове  (между 11 и 12 месец на проекта;
6. Трансгранична конференция на юридически теми организирана във Видин (18 –ти месец на проекта );



5. Анекси
Анекс 1- Заявление
Анекс 2-  Съгласие за работа с лични данни 
Анекс 3-  Декларация за ангажимент


[bookmark: _Toc484771700]Анекс 1 – Заявление

Долуподписаният/а)......................................................................................,ЕГН ......................................, л.к № ......................... постоянен адрес: ............................................................................., тел................................  e-mail ....................................................... с настоящето заявявам, че желая да участвам в процеса на селекция с оглед определянето ми за член на целевата група по проект „Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”, код  16.4.2.023, ROBG-162, финансиран по  програмата INTERREG V-A Румъния-България (програма финансирана от ЕС и Европейския фонд за регионално развитие), който се изпълнява от АК Долж и АК Видин.Декларирам,че не участвам в друг проект, като част от целевата група, финансиран по европейски програми, със сходен предмет или дейности с настоящия.

	A
	ОБРАЗОВАНИЕ

	
	⃝
	Студент от висше учебно заведение 

	
	⃝
	Завършил  висше учебно заведение  

	
	⃝
	Студент от висше учебно заведение специалност право  

	
	⃝
	Завършил  висше учебно заведение  юридически факултет

	B
	СТАТУТ НА ПАЗАРА НА ТРУДА
	C
	НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРЕКВАЛИФИКАЦИЯ

	
	⃝
	Работещ
	
	⃝
	Малка

	
	⃝
	Безработен
	
	⃝
	Голяма 

	
	
	
	
	⃝
	Много голяма

	D
	НИВО НА МОБИЛНОСТ В ТРАНСГРАНИЧНАТА ЗОНА В ПОСЛЕДНИТЕ  5 ГОДИНИ
	E
	ВЪЗМОЖНОСТ ЗА УЧАСТИЕ В ДЕЙНОСТ А 10(съгласно методиката)

	
	⃝
	Ниско
	
	⃝
	Малка

	
	⃝
	Високо
	
	⃝
	Голяма





Дата.............................			Подпис ...................................



[bookmark: _Toc484771701]Анекс 2 – Съгласие за работа с лични данни 



Долуподписаният/а)......................................................................................,ЕГН ......................................, л.к № ........................., заявявам,че съм съгласен личните ми данни да бъдат използвани по проект  „Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”, код  16.4.2.023, ROBG-162, финансиран по  програмата INTERREG V-A Румъния-България (програма финансирана от ЕС и Европейския фонд за регионално развитие който се изпълнява от АК Долж и АК Видин.
съща така, заявявам, че съм съгласен да бъдат използвани всички снимки на които фигурирам и които са във връзка с проект  „Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field”, код  16.4.2.023, ROBG-162, финансиран по  програмата INTERREG V-A Румъния-България , във връзка със изпълнението на проекта.








дата ..............................			подпис ...................................



[bookmark: _Toc484771702]Анекс 3 – Декларация за ангажимент


Долуподписаният/а)......................................................................................,ЕГН ......................................, л.к № ........................., декларирам, че, ако бъда одобрен за член на целевата група по проект „Cross-Border Partnership for Training and Labour mobility in the Juridical field” , код  16.4.2.023, ROBG -162, финансиран по програмата INTERREG V-A Румъния-България, че се задължавам:

а) да участвам във всички дейности по проекта, в които съм избран да участвам от страна на екипа по проекта.
б) да не увреждам материалната база, намираща се във владение на партньорите по проекта;
в) да не увреждам доброто име на партньорите по проекта;
г) да се отнасям с уважение към екипа по проекта, експертите и  останалите участници, за времето на участието ми във дейностите по проекта,  в които ще взема участие. 
д) да не нанасям вреда на партньорите по проекта.





дата ..............................			Подпис ...................................
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